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Des incitants pour trouver des can

et candidats a la reconstruction

Pour apporter des solutions a la pénurie

de main-d'ceuvre dans la construction et en
vue de reconstruire les zones inondées le
plus rapidement possible, le gouvernement
wallon a adopté des mesures pour booster
davantage les formations en alternance
dans les secteurs de la construction,

du bois et de I'¢électricité et ainsi trouver

un maximum de candidats a I'emploi.

es dégats causés par les
inondations impliquent
en effet une mobilisation
et des efforts de recons-
truction en Wallonie. Le secteur
de la construction doit engager
malgré une pénurie de main-
d’ceuvre qui n'est pas neuve.
D’ou l'intérét des diverses me-
sures prises pour inciter les can-
didats a se tourner vers ce sec-
teur.
Parmi ces mesures, il y en a qui
sont  transversales  Forem/
IFAPME, a limage de -cette
prime pilote formation « plan de
reconstruction » de 2.000 € net
pour chaque demandeur d’em-
ploi ou apprenant IFAPME qui
s’engage dans le secteur de la
construction. Cette prime est li-
quidée en plusieurs tranches
permettant d'une part, d’inciter
a entrer en formation et d’autre
part, a favoriser I'accés a I'em-
ploi au terme de la formation.
La mise en ceuvre de cette prime
est liée a 'augmentation de la
rétribution des entreprises pour
les apprenants IFAPME et les de-
mandeurs d’emploi en forma-
tion. Les entreprises de la
construction se sont donc enga-
gées a augmenter la rétribution
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mensuelle des apprenants (envi-
ron 100 €/mois) sous contrat
d’alternance ou convention de
stage IFAPME.

Permis gratuit

Autre mesure, les echéques per-
mis de conduiree (auto-moto-cy-
clomoteur) pour les chercheurs
et chercheuses d’emploi ou ap-
prenants IFAPME qui s’ins-
crivent dans une formation par-
ticipant a la dynamique du plan
de reconstruction. Grace a ce
«Passeport Drive», les appre-
nants peuvent bénéficier du

Six mois apres avoir obtenu
leur diplome, 85 % des
apprenants certifiés en
construction, entrés en

formation dés 15 ans, ont
trouvé un emploi ou ont
continué leur formation. Ce
chiffre dépasse les 90 %
pour les stagiaires adultes
diplomés

paiement total des frais liés a
l'apprentissage du permis de
conduire et au passage de I'exa-
men pratique.

Une opportunité pour ces der-
niers de passer leur permis gra-
tuitement et d’ainsi devenir au-
tonomes dans leurs déplace-
ments. Un coup de pouce bien-
venu au moment de rechercher
un stage ou un emploi! N'ou-
blions pas que plus de 4.500 ap-
prenants se forment a 'TFAPME
dans le domaine de la construc-
tion.

Des mesures spécifiques
IFAPME ont également été prises
comme le remboursement du
minerval des stagiaires, la prise
en charge des frais scolaires des
apprentis ou encore la dispense
de disponibilité sur le marché
du ftravail accordée automat-
quement par le Forem, des
quun demandeur d’emploi
s’inscrit aux formations
Construction/Bois/électricité de
I'TFAPME.

En septembre 2021, une journée
Portes  Ouvertes  spécifique
construction a également été or-
ganisée dans les Centres de for-
mation pour mettre en avant en
avant la filiére aupres du public.
Rappelons qu’en 2020, 'TFAPME
a mené une étude sur l'insertion
professionnelle de ses forma-
tions. Six mois apres avoir obte-
nu leur dipléme, 85% des ap-
prenants certifiés en construc-
tion, entrés en formation des 15
ans, ont trouvé un emploi ou
ont continué leur formation. Ce
chiffre dépasse les 90 % pour les
stagiaires adultes diplomés.

Sur plus de 200 formations pro-
posées par I'IFAPME, une qua-
rantaine concernent le secteur
de la construction, avec une en-
vie toujours plus grande de
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Une prime de 2.000 € pour le demandeur d’emploi ou apprenant IFAPME. © PhN.

tendre vers des compétences
modernes et durables. Dans
cette perspective, des formations
telles que les Coordinateurs BIM
en charge de la modélisation 3D
ou des modules de formations
spécifiques pour les matériaux
bio-sourcés, ont vu le jour.

«Il'y a également une nouvelle
formation de technicien-coordi-
nateur en rénovation énergé-
tique des batiments. La création
de cette formation est apparue
dans le cadre d’une projet euro-
péen Interreg, appelé Renovalt

mené en collaboration avec
I’équivalent francais de
I'TFAPME, le BTP-CFA Grand
Est», explique Luca Biancorosso,
chargée de communication a
I'TFAPME.
Le 23 mars prochain, les pre-
miers Passeports Drive seront re-
mis en personne par le ministre
de I'TFAPME, Monsieur Willy
Borsus, lors de l'inauguration
d’une extension liée aux métiers
de la construction, au Centre
IFAPME de Gembloux. m

L.B.

« Les dégats des inondations ont ampllfle le besoin de main-d’ceuvre »

Pour répondre au besoin
urgent de personnel dans le
secteur de la construction, la
Ministre wallonne de I’'Emploi,
Christie Morreale, le Forem et
les partenaires sociaux se sont
mobilisés, apres I'été, pour per-
mettre aux entreprises du sec-
teur de renforcer leurs équipes.
En plus des 7 Jobdays qui ont
pris place en Wallonie, d’autres
mesures de sensibilisation ont
été lancées.

Dans ce contexte, plusieurs Job-
days ont donc été organisés
dans les régions de Liege et de
Verviers, dont les besoins de
main-d’ceuvre sont les plus
criants.

Pénurie ou fonction
critique

Une présentation des métiers et
des formations a été menée sur
le site de Baviere a Liege de
méme qu’une visite des ateliers
de formation ConstruForm sur
le site de Verviers. L'occasion
d’expérimenter plusieurs mé-
tiers et de rencontrer des for-
mateurs, des conseillers, ainsi
que des professionnels du sec-
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D’ici a la fin de I'année, 150 événements Forem vont encore prendre place. © D.R.

teur.

Pourquoi se former dans la
construction ? « Le secteur de la
construction manque de main-
d’ceuvre qualifiée. En 2021, 41
meéters du secteur sont ident-
fiés comme étant en pénurie

ou fonction critique. Les mul-
tiples chantiers prévus dans les
plans d’investissements et de
relance de la Wallonie aug-
mentent encore le besoin de
collaborateurs qualifiés. Et les
dégats occasionnés par les

inondations en Wallonie ont
amplifié le besoin de main-
d’ceuvre », explique-t-on du co-
té du Forem.

Au-dela de ces actions, et a
I'initiative du Gouvernement
wallon, le Forem avait proposé

d’ouvrir plus de 1.000 places
dans ses centres de formation
et de compétence. Le Forem a
également poursuivi la mise en
place de « Coup de poing pénu-
ries», une formation sur me-
sure qui permet de se former
au sein d'une entreprise et
d’un centre de formation ou de
compétence afin d’acquérir
toutes les compétences atten-
dues pour étre recruté.

Formations aux métiers
verts

Rappelons que dans son cata-
logue de plus de 350 forma-
tions, le Forem propose 60 for-
mations professionnelles et 15
modules de perfecionnement,
axés sur les métiers de la
construction. 11 y a les forma-
tions aux métiers traditionnels
de la construction (magon, cou-
vreur, carreleur, peintre décora-
teur...) mais aussi les forma-
tions aux métiers verts etlou in-
novants (isolateur de gros
ceuvre et toiture, domotique
(confort du batiment), modules
PEB, dessinateur de la construc-
tion, étancheur, constructeur

monteur de batiment en struc-
ture bois, monteur et techni-
cien en chauffage et sanitaire,
technicien d’entretien et d’ex-
ploitation de chauffage,
conducteur d’engins de chan-
tier, modules Certibeau...).
Pour ceux qui hésiteraient a
tenter leur chance, il est pos-
sible de faire un stage de mise
en situation professionnelle qui
permet de découvrir un métier
grace a un stage non rémuné-
ré. Loccasion de vérifier en
quelques jours qu'une fonction
correspond bien a son projet
professionnel. Un essai métier
est aussi possible pour tout de-
mandeur d’emploi qui sou-
haite découvrir un ou plusieurs
métiers en peu de temps.
D’ici a la fin de l’'année 2022,
150 événements Forem vont
encore prendre place pour sen-
sibiliser, informer et former les
personnes aux métiers du sec-
teur de la construction. Actuel-
lement, quelque 3.600 offres
d’emploi sont a pourvoir dans
ce secteur en Wallonie, sur le
site internet du Forem. m

L.B.

s [l W



